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Mindségpolitikai nyliatkozat k2 vi

Altaléanos célkit{izésiink, hogy tevekenységlinkkel hosszu tavon biztositsuk termékeink
és szolgaltatasaink egyenletes mindségét és megfeleljiink a vevdink altal meghatéro-
zott és elvart igényeknek. Tarsasagunk neve egyben garanciat jelentsen azok szama-
ra, akik igénybe veszik szolgaltatasainkat.

Tudjuk, hogy célkitlizéseink teljesitése, vevdink elégedettségének folyamatos novelé-
se, csak a mindseg kdzéppontba allitasaval érhetd el. Ennek érdekében:

Az MSZ EN IS0 9001:2015 és MSZ EN ISO 14001:2015 szabvanykévetelményeit tel-
jesitd folyamatorientalt, hatékony integralt iranyitasi rendszert mikodtetiink.

A véllalat vezetése és minden munkatérsa elkételezett, hogy a megrendelések hibatlan
és versenykeépes teljesitésével biztositsa a jelenlegi és jévébeni Ozleti partnereink
megelégedetiségét,

Tarsadalmi kdrnyezetlinkkel, érdekelt feleinkkel vald kélcsdndsen elényds kapcesolatok
kialakitasat a sajat feleléssegiinknek tekintjk.

Annak érdekében, hogy vevdink telies mértékben elégedetiek legyenek, elkotelezetiek
vagyunk tevékenységiink folyamatos fejlesztése irant, kockdzatok és lehetéségek mér-
legelésével javitjuk folyamataink mikodését.

Uj korszer(i berendezések beszerzésével, technologiai fejlesztésekkel biztositjuk a ve-
véi igények legmagasabb szintll kieiégitését.

Minbségképességiink emelését a mindségpolitikénkra alapozott révid és hossz( tave
mindségi célok megvalositasaval, a megelégedetiségre éplilé folyamatos javitassal
biztositjuk, melyet tudatossagi képzésekkel, hibajavitd és megeldzé intézkedésekkel
erlink el.

Elkdtelezzik magunkat a tiszta és rendezett munkakérnyezet, és a kérnyezeti értékek
védelme mellett.

Munkatarsainknak igényes és kulturalt munkakérnyezetet biztosftunk. A tarsasag min-
den dolgozdja iranyitasi rendszertink, termékeink és szolgéltatasaink fejlesztése soran
vegzelt teveékenységeivel jarul hozza a cég folyamatos fejlédéséhez, a versenyképes-
ség ndveléséhez.

Tudjuk, hogy mindségpolitikank gyakorlati megvaldsitésa csak a vezetés elkitelezett
és személyes peldamutatasa mellett, a munkavallaldk teljes kér bevonasaval érhetd
el.

A vezetés elvarja, hogy minden dolgozé a maga teriletén munkdjaval jaruljon hozza a
minéségpolitika gyakorlati megvaldsitaséhoz.
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